
Faciliter le recrutement 
de profils correspondant à vos 
établissements et vos marchés publics
Nos établissements préparent chaque 
année plus de 400 candidat.e.s à des postes 
relevant d’au moins 10 secteurs d’activité.
Leur suivi individualisé permet à nos 
conseillers de savoir exactement quel.le 
candidat.e recommander, à quel moment, 
pour quel type de poste. Nous répondons à 
différents besoins de recrutements :

• mise à disposition de personnels,
• formations préalables à l’embauche,
•  heures d’insertion dans le cadre  

d’un marché public.
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