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° Nos SIAE" contribuent & la réduction du chémage et de la précarité sur
Contrl buel‘ nos territoires d'implantation. Prés de 8 personnes sur 10 retrouvent un emploi
d la mise en ceuvre de durable a l'issue de leur parcours au sein de nos établissements !
vos politiques et projets Nos structures ceuvrent depuis 30 ans dans le champ de I'économie sociale
en faveur de l'insertion, et solidaire. Elles permettent aux collectivités d'agir efficacement en faveur

de I'emploi, de la formation  de linsertion socio-professionnelle. Nous partageons volontiers notre
et du développement expérience de terrain, notre analyse de la situation des publics en insertion
P . et notre connaissance des quartiers prioritaires de la ville.
économique durable ) C )
* Structures d'Insertion par I'Activité Economique.
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de profils correspondant & vos o developpement local,

établissements et vos marchés publics *la lutte contre le chomage et fexclusion,
« le développement des clauses d'insertion,

Nos établissements préparent chaque - une solution simple & vos besoins en recrutement,
année plus de 400 candidat-e's & des postes - davantage de responsabilité sociétale,
relevant d’au moins 10 secteurs d'activité. - plus de cohésion sociale.

Leur suivi individualisé permet & nos
conseillers de savoir exactement quelle

candidate recommander, d quel moment, 2
pour quel type de poste. Nous répondons & Detecter ctformervos futures
différents besoins de recrutements : collaborateurs-trices

« mise & disposition de personnels,

- formations préalables & 'embauche,

« heures d'insertion dans le cadre
d'un marché public.

Nos SIAE forment régulierement leurs salarié-e-s dans
les secteurs de la construction, des espaces verts,
du nettoyage, de la restauration, de l'industrie, etc.
En amont de la mission pour optimiser la prise

de poste, pendant la mission pour accompagner
lintégration du salarié-e, ou & lissue de la mission
pour favoriser sa suite de parcours, nous nous
chargeons de tout ! Nous nous rapprochons de
I'organisme de formation le plus adapté, prenons

en charge les frais de formation en mobilisant notre
OPCO et les dispositifs spécifiques de I'ftat, et gérons
toutes les formalités administratives.

Exemples de nos prestations

« Ouverture de chemins
de randonnée
« Entretien de vos espaces verts
» Ménage dans les écoles
* Plonge ou aide-cuisinier
« Distribution de prospectus
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ANGOULEME

6 rue Saint-Vincent-de-Paul
16000 ANGOULEME

05 45 9188 39
aisdemploi@aplb.fr

Depuis 80 ans, 'APLB défend des valeurs humanistes

Co

universelles en menant des actions non marchandes
dans le cadre d'une gestion désintéressée.

Deux choses hous rendent particulierement fiers-e-s : la fidélité
de nos client-e's et les parcours de nos salarié-e-s, que nous
accompagnons tout au long de leurs parcours, en veillant & leur
intégration et & leur formation (dispositif de formation AFEST).

Nos agences sont présentes depuis plus de 30 ans sur les territoires
de Charente, Dordogne et Nord Gironde.

Angouléme
Ribérac
La Roche-Chalais Périgueux
o Saint-Astier
Mussidan
Castillon Montpon
Sainte-Foy
la-Grande
“‘ ‘
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MONTPON RIBERAC

68 rue Thiers
24700 MONTPON
05 53 80 2122
aivi@aplb.fr

3 avenue de Royan
24600 RIBERAC
05641007 71
airiberac@aplb.fr

Agence

Permanence

SAINTE-FOY-LA-GRANDE

66 bis rue Alsace Lorraine
33220 SAINTE-FOY-LA-GRANDE
05 57 41 90 80
aistefoy@aplb.fr
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